RADIONICA

COACHING, RECEPT ZA IZVRSNOST U BUSINESSU

Pula, 18. svibnja 2016. (od 9 do 13 sati)

Cilj radionice: upoznati se s coaching pristupom i mogucnostima njegovog koristenja u pruzanju
podrske pojedincu i grupi u ostvarivanja njihovog punog potencijala i Zeljenih rezultata u poslovhom

okruzenju.

Sadrzaj radionice:

1. Razlicite perspektive poslovanja (koji fokus izabrati: individue, timovi, organizacija i njezina
kultura)

2. Krvna slika poslovanja (analiza odabranog fokusa)
3. Kako medusobno komuniciramo, u koje uloge ulazimo i kakve igre igramo

4. Coaching pristup: prema sebi, prema drugima; kratkoro¢no dugorocno



5. Problematika mjerljivosti coaching rezultata

Informacije o predavacicama:

Tihana Dragicevi¢ je EMCC-ov coach, trener, predsjednica Hrvatske udruge za coaching, NLP majstor,
diplomirani profesor i glavni coach u Elevate-u. Ima preko 12 godina iskustva u edukaciji, tocnije preko
8 godina u coachingu i treningu individua, kompanija i udruga. Zalaze se za izvrsnost u svakom pogledu
i smatra da smo svi svoje remek djelo. Najvise doprinosi temama leadershipa, prodaje, razvoja
potencijala tima i organizacije, osobnog razvoja i transformacije te obuku trenera kroz cjelovitu
edukaciju, Skola trenera.

Svjetlana Prki¢ licencirani je coach i specijalizantica transakcijske analize. Zavrsila je Akademiju
Hrvatske udruge za coaching i sudjelovala na mnogobrojnim specijaliziranim edukacijama, kongresima i
radionicama, kao sudionik i predavac. Ima preko 15 godina iskustva u edukaciji i 4 godine u coachingu.

Kroz coaching praksu i savjetovanje prema nacelima transakcijske analize, pomaze pojedincima/kama
u ostvarivanju njihovih ciljeva. Vrlo je aktivna u edukaciji i promicanju osobnog razvoja putem
radionica o jacanju samopouzdanja, upravljanju vremenom, komunikaciji, prezentacijskim vjestinama
itd. Redovito odrzava predavanja i radionice za ciljane skupine i gradanstvo.



